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AlPersonale Docente

Al'Albo on-line

Al AmministrazioneTrasparente
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione di docenti costituenti il gruppo di lavoro Linea di Intervento A e B nell'ambito
del PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-39277

Titolo “STEM e Multilingue per il futuro”

CUP: G54D23004050006

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6,
paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

il Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n.
120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) Comparto Istruzione e Ricerca CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito dalla Legge 29 luglio 2021 n. 108 “Governance del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi a valere sul PNRR;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTOIl decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono destinati,

a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 -
Componente 1,750 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la
seguente articolazione, sulla base di due linee di intervento distinte:

Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio



metodologico e di attivita di orientamento STEM, in attuazione dei commi 548-554 della citata legge
29 dicembre 2022, n.197, anche in coerenza con le linee guida per I'orientamento, adottate con il
citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1-
16 (almeno 8.000 sedi scolastiche che abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM
entro il 30 giugno 2025), riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del
Mezzogiorno, per un totale di 600 milioni di euro;

> Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo
1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17 (almeno 1.000 corsi di
durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025), in favore di
tutte istituzioni scolastiche, per un totale di 150 milioni di euro;
CONSIDERATO che l'allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4
- Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento dell’'offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU riporta il riparto tra le istituzioni
scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in € 95.573,47 la somma
massima per la realizzazione del progetto;
CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica:
> Intervento A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 76.434,57
> Intervento B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 19.138,90
> Totale progetto: €.95.573,47;
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione delle

Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM);

VISTA la Nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 avente ad

oggetto: “Istruzioni operative” nell'ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;

VISTO il progetto caricato in piattaforma in data 08/02/2024 dall’ ICS “Carducci” di San Vittore Olona con il

VISTO

VISTO

VISTO

titolo “STEM e Multilingue per il futuro”, CUP G54D23004050006 — Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-
1143-P-39277;

I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita (AOOGABMI.R.U.U.00023122 del
18/02/2024) firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il Piano
Nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti
attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione,
trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive.

il decreto di assunzione incarico RUP prot. n.6477 del 15/11/2024;



VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
21/01/2024, con delibera n. 61;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 62 datata 26/01/2024 che ha approvato la partecipazione al
progetto DM 65/2023, investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 —
Componente 1 del PNRR, Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 26.03.2024 che ha approvato I'assunzione in bilancio
Del progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.92 del 25/11/2024 che approva i criteri di selezione per
Il gruppo di lavoro;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Teresa Grillo, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot.n.6780 del 29.11.2024;
EMANA

il seguente Avviso di selezione di docenti costituenti il gruppo di lavoro perlo svolgimento dell’attivita
tecnica afferente al progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023) - Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-39277 — Titolo “STEM e
Multilingue per il futuro” -

CUP G54D23004050006

Art. 1 — Destinatari

| destinatari dell’avviso di selezione sono i docenti in servizio presso questo Istituto scolastico la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, in coerenza con le seguenti figure
professionali:

o n® figure Max Ore Unita di
Gruppi di lavoro PNRR 3.1 I Riconoscibili Costo
richieste .
X ciascuna standard
Figura
INTERVENTO A
Attivita tecnica del gruppo €34/h
lavoro per I’orientamento e il tutoraggio 4 36 ore
per le STEM e multilinguismo
INTERVENTO B
Attivita tecnica del gruppo
lavoro per il multilinguismo STEM 2 20 ore €34/h

Ogni docente puo candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per le altre funzioni (formatore/tutor) che
saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la realizzazione dei contenuti del DM 65/2023.



Articolo2—-Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i docenti (a seguire, anche “Partecipanti”) che alla data di scadenza del
bando:

- Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

- Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- nonsianostatiesclusidall’elettoratopolitico attivo;

- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- nonsi trovinoin situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cuisussistanocausedi
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

- siano in possesso dei titoli dichiarati, come da tabelle di cui all’art.3 del presente Awviso,
strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta.

1. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3—Criteri di selezione

1. Agli interessati sono richiesti i seguenti prerequisiti:

- disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

- documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione
all'intervento del progetto per cui si concorre;

- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito e il possesso di adeguate competenze informatiche per collaborare con
gli uffici di segreteria all'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione dei percorsi formativi
nelle sezioni di specifica competenza.

2.1 candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio dichiarati, secondo i seguenti criteri:

A) Titoli di studio: laurea di accesso all'insegnamento o diploma di scuola superiore; ulteriore laurea,
Master/specializzazione e aggiornamento professionale in relazione alla figura professionale richiesta: max
40 punti.
B) Esperienza professionale/lavorativa nei settori attinenti all'ambito professionale richiesto dall’Avviso
svolta in contesto privato e/o pubblico e suProgetti finanziati (Bandi di enti pubblici, PON, FESR, etc...): max
60 punti.



3. | Partecipanti saranno valutati sulla base di criteri di selezione e di valutazione dei titoli e delle
esperienzeprofessionali richiesti per ciascuna figura professionaledettagliatinellaseguente Tabella:

TABELLADI VALUTAZIONE

CRITERIDI CRITERIDIVALUTAZIONE MODALITADI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
> Titolodi Abilitazione nelle classi di
5 ':[F’O laccesso concorsoattinenti alla 3punti
= allinsegnamento disciplina di insegnamento
S
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o . . .
S Masteruniversitario .
a di 1 livell 2punti
‘*§ Master e/o specializzazione t1livetlo
= in relazione alla figura Masteruniversitariodill . Max
S professionale richiesta livello/Dottorato 4punti (8]
-S (competenze relative ad punti
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53 P pedagogici) Specializzazione 2punti
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A o . di progetto inerenti alla (max5 M
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Esperienza professionale

maturatainsettoriattinenti 6puntiper
all’ambito professionale del Incaricoprofessionalein ogni Max
presenteAvvisoincontesto ambito pubblico e/o esperienza [36]
privato/pubblicosuProgetti privato (max6 punti
finanziati (Bandi di enti incarichi)

pubblici, PON, FESR, etc)

Articolo4-Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 04
dicembre 2024 a mezzo mail: miic845001@istruzione.it.Oggetto della mail: CANDIDATURA INCARICO
PROGETTO “STEM e Multilingue per il futuro”.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine indicato.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- il Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- Allegato B - tabella di valutazione

- Modello di presa visione dell’'informativa sul trattamento dei dati personali sottoscritto.

1. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

2. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

3. LUlstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

4. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

5. La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.icscarducci.edu.it.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo5-Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze in base alla comparazione dei curricula, in funzione della suindicata Tabella di
valutazione.

2.Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3.La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

4.In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5.La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icscarducci.edu.it.

6.Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6— Partecipazione
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Ogni facente istanza pud concorrere per entrambi i gruppi di lavoro, presentando un’unica istanza di
partecipazione.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso, oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 7 —Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei CV, in funzione della Tabella di valutazione allegata e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO, ovvero
di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei
partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza, ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno, ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all'esterno dell’istituzione scolastica.

Art. 8- Compiti del docente componente del GRUPPO DI LAVORO
Il docente componente del gruppo di lavoro fornisce costante supporto al DS, al DSGA e agli altri
componenti del gruppo di lavoro per tutte le attivita metodologiche e organizzativerelative al progetto ai
fini della sua corretta e completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento
delle attivita e curando la corretta redazione dei verbali e report relativialla propriaattivita tecnica.
In particolare, il docente svolge i seguenti compiti:

- fauna analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

- collabora per la pianificazione dei corsi, nel rispetto delle tempistiche dettate dall'accordo di
concessione e per il corretto svolgimento in itinere;

- si occupa di individuare i contenuti dei singoli corsi e le metodologie didattiche, al fine di fornire
indicazioni per l'iscrizione e la partecipazione degli studenti e/o docenti, il reclutamento dei
formatori e anche per guidare I'effettivo svolgimento dell’attivita formativa;

- cura la comunicazione relativa all’attivazione dei corsi;

- verifica l'efficacia disciplinare (competenze degli studenti e/o docenti partecipanti maturate e
scambio di informazioni con il docente tutor ove presente), anche tenendo in considerazione il
feedback dei partecipanti, modificando le proposte, se necessario;

- gestisce le procedure richieste dalla piattaforma, supportando esperti, tutor e partecipanti nella
compilazione dei registri in piattaformaecartacei;

- controlla I'avanzamento dei percorsi e rimodula i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del
target assegnato, in numero di partecipanti/o numero di ore;

- carica la documentazione delle edizioni in piattaforma didattica e di gestione;

- carica gli indicatori periodici.

Articolo9—Compensi, attribuzione dell’incarico e durata
1.La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente:



. N.ro Importo | Totale incarico
Incarico ore Unita di orario LordoStato*
personale ucs

INTERVENTO A
/Attivita tecnica del gruppo
lavoro per 1’orientamento e il tutoraggio 144 4 €34,00 €4.896,00
per le STEM e multilinguismo

INTERVENTO B
/Attivita tecnica del gruppo
lavoro per il multilinguismo STEM 40 2 €34,00 € 1.360,00

2.1 compensi, che saranno posti a carico dei costi diretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’'amministrazione.

3.La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

4.la durata dell’incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’'Investimento previsto per il
31/12/2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originarioé consentito, in via
eccezionale, al solofinedi completare ilprogettoeper ritardi non imputabili al docente, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativanazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo10-Responsabiledelprocedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Teresa Grillo.

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo12-Trattamentodeidati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo edel Consiglio del 27 aprile2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica Liceo Statale Galileo Galilei, con sede in Gorizia,16
— Legnano (MI) 20025, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: miic845001 @pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione Scolastica stessa, avente personalita giuridica autonoma e
legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore. || Responsabile per la Protezione dei Dati
personali (RPD) & la societa EASYTEAM.ORG SRL con sede in Piazzale Lorenzo Perosi,6 -26866 - Sant’Angelo
Lodigiano, referente interno Dott. Ferdinando Bassi raggiungibile all’indirizzo email rdp@easyteam.org
PEC: easypec@easypec.org.

Articolo13-Pubblicizzazione della procedura di selezione


mailto:miic845001@pec.istruzione.it
mailto:rdp@easyteam.org
mailto:easypec@easypec.org

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icscarducci.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo14- Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo15 —Normedi rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Teresa Grillo

Sono allegati al presente Avviso:

» ALLEGATOA- Modello di istanza di partecipazione
» ALLEGATO B - Tabella di valutazione dei titoli
» Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
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